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役割 eラ-ニング 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

レベル
Ⅰ

新採用者ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ
4/1.2

新人看護師技術研修
 4/3.4.10.11.18.

24

　

5/31（金) 13:00～14:30
リフレッシュ研修

6/26(水）13:00～14:30
フィジカルアセスメントⅠ
（フィジカルイグザミネー

ション）

7/22（月）13:00～14:00
援助的

コミュニケーション

　
9/12（木）13:00～14:30
「静脈注射と看護師の

責任」
末梢静脈留置針の挿入

★eラ-ニング（事前課題）
「これであなたも静注・静脈留置

針マスター（75分）」

 

10/10(木）13:00～14:30
フィジカルアセスメントⅡ

　

11/13（水）13:00～14:30
看護倫理Ⅰ

12/12（木）13:00～14:00
医療安全（KYT)

１/9(木）13:00～14:00
チーム医療

～多職種との連携と
看護師の役割～

2/5(水）13:30～15:00
看護の振り返り

発表会
「看護において大切に
　　　　していること」

レベル
Ⅱ

基礎習得コース
（AA2401～AA2412）
（AA2451～AA2466）

5/16  (木）13:00～14:00
メンバーシップ

★eラ-ニング（事前課題）
「みんなで作る働きやすい

看護チーム（45分）」

6/ 13（木)13:00～14:00
根拠ある看護実践に

繋がる文献検索

11/14 (木）14:00～15:00
看護倫理Ⅱ

1/16（木）13:30～15:00
　　　　　発表会
「エビデンスに
　　　　基づいた看護」

レベル
Ⅲ

　
5/29（水）13:00～1400

チーム目標と自己の役割
7/19 (金）13:00～14：00

リーダーシップ

　
10/23（水）13:00～14:00

看護倫理Ⅲ
（意思決定支援）

2/17（月）13:30～15:00
発表会

「自部署の看護力を高
める自己の役割遂行」

5/17(金)14:30～17:00
看護研究:基礎（岡本講師）
　

　
7/12（金）13:30～17:00

看護研究指導（岡本講師）

3/7 (金）
13:00～17:00
看護研究発表

前期

後期
病院経営・マネジメント
　　　　　　　　　コース
（FC2451～FC2453）

5/10（金）13：30～14：30
OC活動・看護の質評価

　

　

3/7 (金）
13:00～17:00

自部署の看護サービス向
上に向けた取り組みの成

果発表会

実

地

指

導

者

研

修
実地

指導者

4/26（金）14:00～15:00
教える技術

（eラ-ニング）

11/21 (木）14:00～15:00
実施状況の報告

課題の共有と解決策の
検討

3/13(木）
14：00～15：30

組織の教育システム
(次年度初任実地指導者）

プ

リ

セ

プ

タ
ー

研

修

プリセプター

　6/3（月）14:00～15:00
　　効果的な後輩支援
　※ 新採用者理解と
 後輩支援に必要な知識 　

10/31（木）14：00～15:00
効果的な後輩支援

3/5（水）
14：00～16：30

プリセプターの役割
（次年度初任プリセプター）

（eラ-ニング）

療

養

介

助

員

研

修
療養

介助員
看護補助者研修コース
(BAA2401～2420)

 5/20(月) ・5/24(金）
14：30～15：30

療養介助員の役割と
                   課題抽出

　 　
11/18(月)　・11/22 (金）

14:30～15：30
実践報告発表会

看

護

補

助

者

研

修
看護助手 　

7/23(火）7/26(金）
13:00～13:45
看護補助者

業務基礎技術
（eラ-ニング）

12/16(月)12/20 (金）
13：00～13：45
業務基礎技術
（eラ-ニング）

学

習

支

援

者

研

修
幹部任用
搭載者

　

　6/21（金）14:00～15:00
新採用者の特徴と現在の
教育方法について（講義）

　
　9/30（月） 14:00～15:00
　後輩育成に必要な技術
・ティーチングとコーチング
・アサーティブ
　　　　　コミュニケーション

11/29（金）13:00～14:30
看護倫理

★eラ－ニング：各研修の必須eラ－ニングとし、期間内に時間確保し視聴する

2024年度　看護部教育計画
専門職業人として高い倫理観を持ち、専門性の高い安全で質の高い看護が行える自律した看護職員を育成します 　ＮＨＯ　兵庫中央病院

到達目標

 
必
須
参
加

看護実践に必要な基本的能力を習得
する

１．根拠に基づいた看護を実践する
２．後輩と共に学習する

１．個別性を重視した看護を実践する
２．看護実践として後輩に指導的
　　役割を果たせる

レベルⅣ

１．後輩の学習を支援する
２．チームリーダーとしての役割行動が
　　とれる

9/26 (木）14:00～15:00
多職種倫理カンファレンス

看護研究コース
（BBH2401～BBH2406）
（BBＳ2401～BBS2416）

多職種連携コース
（FA2401～FA2405）
（FA2451～FA2454）

レベルⅤ

１．専門性の発揮、管理・
　　教育的役割モデルと
　　なる
２．QC活動の取り組みが
　　できる

新人の特徴を理解し、スタッフ教育支援及
び新採用者スタッフの成長を支援すること
ができる

役
割
研
修

看護実践者としての基礎的能力を高め、
指導力を養う

１．プリセプティが基礎看護知識と技術
　　を身につけ、自律できるようプリセプ
　　ティが相談できる役割を担う
２．プリセプターが役割を通して、自己
　　成長する

看護チームの一員として、安全で確実な
療養介助業務ができる

看護チ-ムの一員であることを自覚し、
看護補助業務が安全・正確に実施できる

Ｈ）

論文まとめ

メ
ン
バ
ー

プ
リ
セ
プ
タ
ー

リ
ー
ダ
ー(

日
々
）

チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー
・
実
習
指
導
者

自部署でのリーダー研修・チームの目標達成に向けた活動

自部署の看護サービス向上のための取り組み（看護研究又は経営改善計画（QC活動）等）

幹部看護師任用候補者選考前研修の学習内容の習得

看護研究テーマの検 文献検索・検討 研究計画書作成 実施

eラ-ニング視聴期間

eラ-ニング視聴期間

eラ-ニング視聴期間

研倫理審査

エビデンスに基づいた看護の実践 抄録作成・発表準備

抄録作成・発表準備


