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役割 4月 5月 6月 7月
8
月

9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

レベル
Ⅰ

新採用者ｵﾘｴﾝ
ﾃｰｼｮﾝ
4/1.2

新人看護師
技術研修

 4/3.4.7.9.11.14

　

5/14（水)
13:30～15:00

リフレッシュ研修

6/26(木）
13:30～14:30

援助的コミュニケー
ション

　

7/24(木）
13:30～15:00

フィジカルアセスメント
9/12（金）

13:30～14:30
看護倫理Ⅰ

　
 

10/16（木）
13:30～14:30
チーム医療

「報告・連絡・相談」

11/14（金）
　13:00～14:30

認知症患者の看護
「VR体験」

12/11（木）
13:00～14:00

医療安全
「KYT」

１/5(月）
13:00～14:00

　「レベルⅢ研修生の
多職種カンファレンス

参加後の共有会」

2/4(水）
13:30～15:00

看護の振り返り
発表会

「看護において
大切にしていること」

レベル
Ⅱ

5/15 (木）
13:00～14:00

メンバーシップ

6/ 12（木)
13:00～14:00
根拠ある看護

実践

      10/24（金）
   14:00～15:00
　  看護倫理Ⅱ
 「看護における
            ジレンマ」

       1/16（金）
     13:30～15:00
　　　　発表会
「エビデンスに
　　　基づいた看護」

レベル
Ⅲ

　
5/28（水）

13:00～1400
チーム目標と
自己の役割

リーダーシップ

リーダーシップ
「OJT／院内留学」

　
10/1 (水）

13:00～14:00
看護倫理Ⅲ

（意思決定支援）

(OJT)
多職種

カンファレンス
「多職種カンファレ
ンスの意義と実施」

2/16（月）
13:30～15:00

発表会
「自部署の看護力を

高める自己の役割遂行」

　
   5/16(金)
　14:30～17:00
 看護研究:基礎
  （院外講師）
　

　 7/11（金）
13:30～17:00
看護研究指導
（院外講師）

3/6 (金）
13:00～17:00
看護研究発表

前期

後期

5/9（金）
13：30～14：30

OC活動・看護の
質評価

　

　

3/6(金）
13:00～17:00

自部署の看護サービス
向上に向けた取り組み

の成果発表会

役
割
研
修

プ
リ
セ
プ
タ
ー

研
修

プリセ
プター

7/4(金)
１４:00～15:00

効果的な後輩支援

3/4（水）
14：00～16：30

プリセプターの役割
（次年度プリセプター）

１．プリセプティが
　 基礎看護知識と
   技術を身につけ、
   自律できるよう
   プリセプティが
   相談できる役割を
   担う
２．プリセプターが
   役割を通して、
   自己成長する

令和７年度　看護部教育計画
専門職業人として高い倫理観を持ち、専門性の高い安全で質の高い看護が行える自律した看護職員を育成します 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ＮＨＯ　兵庫中央病院

到達目標

 
必
須
参
加

看護実践に必要な
基本的能力を習得
する

１．根拠に基づいた
    看護を実践する
２．後輩と共に学習
    する

１．個別性を重視
    した看護を実践
    する
２．看護実践として
    後輩に指導的
　　役割を果たせる

レベル
Ⅳ

１．後輩の学習を
    支援する
２．チームリーダー
    としての役割行
    動がとれる

9/25(木)
14:00～15:00
マネジメント

「自己のキャリア
形成・自主的な

自己研鑽」

レベル
Ⅴ

１．専門性
   の発揮、
   管理・教
   育的役割
   モデルと
　 なる
２．QC活動
　　の取り
　　組みが
　　できる

Ｈ）

他施設研修 他施設研修他施設研修他施設研修 他施設研修他施設研修

論文まとめ

メ
ン
バ
ー

プ
リ
セ
プ
タ
ー

リ
ー
ダ
ー(

日
々
）

チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー
・
実
習
指
導
者

自部署でのリーダー研修・チームの目標達成に向けた活動

自部署の看護サービス向上のための取り組み（看護研究又は経営改善計画（QC活動）等）

幹部看護師任用候補者選考前研修の学習内容の習得

看護研究テーマの検討 文献検索・検討 研究計画書作成 実施研倫理審査

エビデンスに基づいた看護の実践 抄録作成・発表準備

抄録作成・発表準備


